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TOIMITUSIJOHTAJAN TERVEISET

Arvoisat sidosryhmamme,

Otoplug Oy:lle vastuullisuus on osa jokapaivaista
toimintaamme. Sairaalatarvikkeiden maahantuojana
haluamme varmistaa, etta tuotteemme ovat laadukkaita,
turvallisia ja eettisesti tuotettuja. Kuluneen vuoden aikana
olemme kehittaneet toimitusketjumme l[apinakyvyytta,
vahentaneet ymparistokuormitusta ja vahvistaneet yhteistyota
vastuullisten kumppanien kanssa.

Osallistumiseni UN Global Compact Finlandin -PK - yritysten
vastuullisuuspolku koulutukseen on tuonut meille uusia
nakokulmia ja tydkaluja kestavan toiminnan vahvistamiseen - ja
nama opit nakyvat jo jokapaivaisessa paatdksenteossamme.

Kiitan asiakkaitamme, kumppaneitamme ja henkiléstéamme
sitoutumisesta vastuullisuuteen. Yhdessa rakennamme
turvallisempaa ja kestavampaa tulevaisuutta

Terveisin

Kerkko Penttila
Toimitusjohtaja

Otoplug Oy Kerkko Penttila
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Bl: RAPORTIN LAATIMISPERUSTEET

Tama raportti on laadittu nhoudattaen EU:n vapaaehtoista kestavyysraportointistandardia (VSME). Raportti kattaa standardin perusmoduulin
lisaksi laajennetun moduulin tiedonantovaatimukset niilta osin, kuin ne ovat yrityksen toiminnan kannalta olennaisia jos sovellettavissa —
periaatteen mukaisesti. Tama on Otoplug Oy:n ensimmainen VSME-standardin mukainen kestavyysraportti.

Otoplug Ov:n perustiedot:

‘Yhtiomuoto: Osakeyhtio
*Raportointijakso (tilikausi): 1.10.2024 — 30.9.2025

‘Toimialaluokitus (NACE): 4646 Laboratorio- ja
sairaanhoitovalineiden tukkukauppa

Taseen loppusumma: 2,2 M€
Liikevaihto: 3,77 M€

‘Henkiloston maara tilikauden lopussa: 9
-Paaasiallinen toiminta-alue: Suomi

‘Keskeisten toimintojen sijainti: Tuomaalankatu 1, 33580
Tampere

‘Kestavyyssertifikaatit: Green office —sertifikaatti, WWF,
vuodesta 2011 alkaen.

Raportilta el ole jatetty pois tietoja liikesalaisuuksien tai tiedon arkaluontoisuuden vuoksi.

Tama kestavyysraportti on laadittu Reforest Finland Oy:n asiantuntijapalveluita hyddyntaen.
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Cl: LIIKETOIMINTAMALLI

Otoplug Oy on sairaalavalineiden maahantuontiin ja
myyntiin erikoistunut yritys, jonka merkittavimpia

myyntituotteita ovat korva,- nena- ja kurkkutautien tuotteet.

Lisaksi valikoimaamme kuuluu kattavasti tuotteita niin
perusterveydenhuoltoon, gynekologiaan kuin Kirurgiaankin.

Paamarkkina-alueemme on Suomi, mutta jonkin verran
tuotteita menee myos vientiin. Merkittavimpia
asiakkaitamme ovat hyvinvointialueet ja yksityiset
terveydenhoitoketjut. Kuluttajat voivat ostaa osaa
tuotteistamme verkkokauppamme kautta.

Tavarantoimittajia on kymmenia ympari maailmaa.
Pitkaaikaisten toimittajasuhteiden avulla pyrimme
varmistamaan tuotteiden laadun, toimitusvarmuuden ja
laajan valikoiman lisaksi myos hankintaketjun
vastuullisuuden.

Liiketoimintamme on vuosikymmenten ajan perustunut
luottamukseen ja vastuulliseen toimintatapaan.
Ymparistovaikutusten pienentamiseksi liityimme jo vuonna
2011 WWEF:n Green Office -ymparistdjarjestelmaan, jonka
avulla olemme pyrkineet kehittamaan ymparistojohtamista
Jjohdonmukaisesti ja saannollisesti.

DY GREEN
-3 OFFICE
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B2 + C2: POLITIHKAT JA KAYTANNOT KESTAVAAN TOIMINTAAN

Otoplug on ottanut kayttdon useita kaytantdja ja toimintamalleja, joilla pyritaan
vahentamaan toiminnan ymparistovaikutuksia, parantamaan oman henkiléston
tyohyvinvointia ja tukemaan kestavampaa taloutta. Ymparistotavoitteet liittyvat
ilmastonmuutoksen hillintadn ja sopeutumiseen seka energiankulutukseen.
Kiertotalousperiaatteiden mukaisesti myytyjen tuotteiden elinkaarta pyritaan
pidentamaan tarjoamalla huolto- ja korjauspalveluja.

Ymparistotavoitteet on asetettu Green Office —-ymparistojarjestelman kautta ja
niiden edistymista on seurattu vuosittain. Ymparistopolitiikkamme ei ole
toistaiseksi julkisesti saatavilla.

Sosiaalisen vastuun osalta painopisteenamme on oman tydvoiman tyytyvaisyys ja
pysyvyys. Tilannetta seurataan saannollisissa kehityskeskusteluissa, ja esille
tuleviin kehitysehdotuksiin pyritaan léytamaan ratkaisut viipymatta. Henkildoston
koulutukseen panostetaan, koska haluamme olla alamme vahvoja osaajia ja
pysya nopeasti muuttuvassa toimintaymparistossa edellakavijéina. Koko
henkilostd on sitoutunut noudattamaan yrityksemme eettisia toimintaohjeita
(Code of Conduct), jotka ovat luettavissa nettisivuiltamme.

Tulevaisuutta varten yrityksella on suunnitelmia ja hankkeita, joilla vahvistetaan
vastuullisuustyota entisestaan. Henkilostollemme on suunnitteilla
vastuullisuuskoulutus, jonka tavoitteena on lisata ymmarrysta vastuullisuuden
kokonaiskuvasta ja I6ytaa konkreettisia toimenpiteita vastuullisuuden
kehittamiseksi. Suunnitelmissa on myoés laajentaa paastdlaskentaamme
kattamaan entista paremmin olennaiset paastolahteemme myads arvoketjun
osalta ja laatia samalla suunnitelma paastdjen vahentamisaikataulusta
pidemmalla aikavalilla.

Vastuullisuustydn johtaminen kuuluu toimitusjohtajan vastuulle, mika varmistaa,
etta tavoitteet ovat tiiviisti sidoksissa yrityksen strategiaan ja paatoksentekoon.
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B3: ENERGIA

Otoplug Oy seuraa ja raportoi energiankulutuksensa ja
kasvihuonekaasupaastonsa vuosittain. Kokonaisenergiankulutus
IImoitetaan megawattitunteina (MWh) ja jaotellaan uusiutuviin ja
uusiutumattomiin lahteisiin seuraavasti:

Uusiutuva Ei-uusiutuva Yhteensa
[MWh] [MWh] [MWh]

Sahko 15,5 15,5
Lammitys 420 55,4 97 4
Polttoaineet - 46,0 46,0
Yhteensa
(MWh) 57,5 101,4 158,9

Otoplugin ostama sahkd on alkuperavarmennettua vesisahkog,
jonka kaytosta ei synny suoria hiilidioksidipaastdja.

Yrityksen toimitilassa on kiinteistokohtainen kaukolampd, eika
Otoplugin tiloissa ole erillismittausta. Koko kiinteistén
kaukolammon vuosikulutus on jyvitetty Otoplugille

nelidperusteisesti. Tampereen Energian kaukolammosta 43 % on
tuotettu uusiutuvilla polttoaineilla.

Polttoaineissa on huomioitu yrityksen kaytdssa olevien ajoneuvojen
bensiinin ja dieselin kulutukset. Polttoaineenkulutus on muutettu

litroista energiaksi kayttaen Tilastokeskuksen polttoaineluokituksen
muuntokertoimia.

G Otoplug



B3: KASVIHUONEKAASUPAASTOT

Yritys on laskenut kasvihuonekaasupaastonsa (tCO-.e) yhteistydossa WWFE:N

kanssa. e o
Vuosi 2024 GHG paastot [tCO2e]
Raportoitavat paastot kattavat: Scope 1 10,37
Scope 2, sijaintiperusteinen 11,32

*Scope 1. Yrityksen omien tai leasingautojen polttoaineenkulutuksesta
syntyvat suorat paastot. Scope 2, markkinaperusteinen 8,34
*Scope 2. Ostetun sahkon ja kaukolammon kulutuksesta syntyvat epasuorat

Scope 1ja Scope 2,

p.éé.sté.')t markKlnap.eSrustelsest!.Eukq.tantotapa huEmLc.)ldgp, §§kz’|a’| ) sijaintiperusteinen 21,69
SU"a"Intt'l'ier‘L(JSjEelsﬁStl uomen sahkontuotannon keskimaaraisella Scope 1ja Scope 2, o
Paastokertoimetia. markkinaperusteinen ’
*Scope 3. . .

*Ostetuissa tuotteissa ja palveluissa on mukana ainoastaan oman Scope 3, oleelliset kategoriat

toimiston hankinnat. Jalleenmyytavat tuotteet on rajattu laskennan ,

ulkopuolelle. Scope 3.1 Ostetut tuotteet ja palvelut 10,56

*Logistiikan paastot perustuvat PostNordin paastoraporttiin. Scope 3.4 Ylavirran logistiikka 162

«Jatemaarat perustuvat Remeon jateraporttiin.
*Padosa liikematkustamisen paastoista syntyy lentomatkoista. Scope 3.5 Jatteet ja jatevesi 0,36
*TOIhin Matkustamisen paastot on arvioitu kilometriperusteisesti.

Scope 3.6 Liikematkustaminen 5,14
Ti!?kquden -hiili—ir.\tensiteetti o.Ii 0,0000T tCOze/_€.. | Scope 3.7 Toihin liikkuminen 1,61
Hiili-intensiteetti on laskettu jakamalla raportointikauden kokonaispaastot
lilkevaihdolla. Scope 3 yhteensa 19,29
Scope 1,2,3 sijaintiperusteinen 40,98

Otoplug on asettanut tavoitteita kasvihuonekaasupaastdjen vahentamiseksi
energiankulutuksen ja liikkumisen osalta. Autokannan sahkdistymisen mydta Scope 1,2,3 markkinaperusteinen 38,00
polttoaineenkulutus tulee vahentymaan, mutta samalla sahkdnkulutus
todennakodisesti kasvaa. Varsinaista siirtymasuunnitelmaa
kasvihuonekaasujen vahentamiseksi ei ole viela laadittu.
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C4: ILMASTORISKIT

Otoplug on tunnistanut ilmastonmuutokseen liittyvia fyysisia riskeja ja siirtymariskeja, jotka voivat
vaikuttaa sen liiketoimintaan, toimitusketjuun ja arvoketjuun.

*Tunnistetut fyysiset riskit:

*Osa yrityksen tuotteista on sellaisia, etta ne vaativat varastoinnin ja kuljetusten aikana tietyn
lampdtilan. Taman vuoksi aarimmaiset lampaodtilat voivat aiheuttaa riskeja tuoteturvallisuuden

nakdkulmasta lyhyella aikavalilla.

*Arvoketjuun liittyvia riskeja on pyritty arvioimaan tuotantokatkoksia aiheuttavien akuuttien
tapahtumien osalta. Tallaisia voisivat olla esimerkiksi myrskyt, tulvat tai maastopalot. Osalle tuotteista
|Oytyy korvaavia valmistajia, joiden avulla saatavuusriskia voidaan pienentaa.

*/Imastonmuutoksen riskit voivat nostaa myos tuotteiden ja kuljetusten kustannustasoa. Pitkaaikaiset
vhteistyosuhteet toimittajien kanssa helpottavat sopimusneuvotteluja.

*Tunnistetut siirtymariskit:
Siirtymariskeista lainsaadannén muutokset nahdaan todennakdisimpana risking, jonka aikahorisontti
voi olla hyvinkin lyhyt. Toimialaan liittyy paljon saatelya, jonka kehitysta pyritaan seuraamaan tiiviisti.

*Teknologian kehittyminen voi keskipitkalla aikavalilla aiheuttaa muutoksia tuotevalikoimaan.
Esimerkiksi korvaavien l[aakehoitojen kehittyminen voi pienentaa merkittavasti jonkin tuotteen
kKysyntaa. Tassa nahdaan kuitenkin myos mahdollisuuksia uusille tuotetarpeille.

*Yrityksen myymiin tuotteisiin liittyva negatiivinen mainehaitta esimerkiksi vakavan potilasvahingon
yhteydessa nahdaan epatodennakdisena, mutta erittain vahingollisena riskina.
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B6: VEDENKAYTTO

Tilikauden aikana Otoplug Oy:n vedenkulutus oli yhteensa 22,7 m3
Kaikki vesi tulee kunnallisen vesihuollon kautta ja jatevedet kasitellaan Tampereen Veden

puhdistuslaitoksessa. Yrityksen vedenkayttd on vahaista, vetta kuluu ainoastaan normaaliin
toimistokayttoon. Olennaisia vaikutuksia vedenkaytdon osalta ei ole tunnistettu.

B7: JATEHUOLTO

Otoplugin toiminta ei tuota merkittavia maaria jatetta.

Ei-vaaralliseksi luokiteltua jatetta syntyi tilikauden aikana yhteensa 550 kiloa, josta suurin osa on
ohjattu kierratykseen tai uudelleenkayttoon.

Vaaralliseksi jatteeksi luokiteltavia akkuja seka SER romua syntyy pienia maaria ja niiden
tuottajavastuusta huolehtii Elker ja Recser tuottajayhteisot.

Lisaksi pakkausmateriaaleja (mmm. pahvit ja kuormalavat) ohjataan uudelleenkayttoon.
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B8: TYOVOIMA - YLEISET OMINAISUUDET

Tilikauden lopussa yrityksessa tydskenteli 9
henkil63a, kaikki vakituisilla tydsopimuksilla.

Henkildston sukupuolijakauma oli seuraava:
*Naisia: 5
Miehia: 4

B8: TYOVOIMA - TERVEYS JA TURVALLISUUS

Tilikauden aikana yrityksessa ei tapahtunut
yhtaan tydtapaturmaa.

G Otoplug



B10: TYOVOIMA - PALKKAUS, TYOEHTOSOPIMUKSET JA KOULUTUS

Kaikki Otoplugin tyontekijat kuuluvat
tybehtosopimuksen (Kaupan TES) piiriin ja kaikille
Mmaksetaan vahintaan tydehtosopimuksen mukaista
vahimmaispalkkaa. Sukupuolten valista palkkaeroa ei
raportoida pienen henkilostomaaran vuoksi.

Henkildston osaamista kehitetaan jatkuvasti koulutuksen
avulla. Myyntihenkilostd osallistuu aktiivisesti paamiesten
jarjestamiin koulutuksiin yllapitaakseen tuoteosaamista.

Koko henkilostba kannustaan kehittamaan osaamistaan
ja myos yhteisia koulutuksia pyritaan jarjestamaan
tarpeen mukaan. Koulutuksiin kaytettyja tunteja ei viela
ole yrityksessa erikseen seurattu, minka vuoksi niita ei
raportoida sukupuolen mukaan.
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Co: IHMISOIKEUSPOLITITKAT JA PROSESSIT

Otoplug Oy on sitoutunut kunnioittamaan tyontekijoidensa inmisoikeuksia ja varmistamaan, etta
toiminta noudattaa kansainvalisia tydelaman perusperiaatteita. Yrityksella on kaytossa eettinen ohjeistus
(Code of Conduct), joka loytyy myos julkisesti yrityksen nettisivuilta.

Ohjeistus kattaa seuraavat osa-alueet:

= |apsityovoiman kielto: El

= Pakkotyon kielto: El

= |hmiskaupan kielto: El

= Syrjinnan ehkaisy: KYLLA

= Tapaturmien ehkaisy: KYLLA

= Muut: Tyontekijoidemme on noudatettava kaikkia niiden maiden lakeja ja maarayksia, joissa he
harjoittavat liiketoimintaa. Tyontekijoiden odotetaan tuntevan tyotehtavaansa ja asemaansa
koskevat lakien ja maaraysten vaatimukset

Yrityksellamme ei ole kaytdssa erillista kanavaa anonyymien palautteiden antoa varten. Kannustamme
tyontekijoita keskustelemaan tai ottamaan esille huolenaiheita esihenkilénsa tai yrityksen johdon kanssa.
Kaikki ilmoitetut huolenaiheet otetaan vakavasti, tutkitaan ja niihin reagoidaan asianmukaisesti.

C7: VAKAVAT [HMISOIKEUSLOUKKAUKSET

Raportointijaksolla yrityksella ei ole ollut vahvistettuja tapauksia, jotka liittyvat ihnmisoikeuksien loukkaamiseen.
Tietoomme ei ole mydskaan tullut arvoketjuumme liittyvista vahvistetuista inmisoikeusloukkauksista.
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VSME HAKEMISTO

Perusmoduuli Sivu

B1: Raportin laatimisperusteet 4

B2: Kaytannodt, politiikat ja tulevat toimenpiteet
kestavaan toimintaan

B3: Energiankulutus

B3: Kasvihuonekaasupaastot

B4: I[lman, veden ja maaperan saastuminen -
Otoplug Oy:lla ei ole omaa tuotantoa eika sen toiminnasta synny padstoja ilmaan, veteen tai maaperdaan.

B5: Biodiversiteetti -
Otoplug Oy:lla ei ole toimintaa luonnon monimuotoisuuden kannalta herkilla alueilla tai niiden IGheisyydessa.

~N Oy

B6: Vedenkaytto 10
B7. Resurssien kayttd, kiertotalous ja jatehuolto 10
B8: Tyovoima - Yleiset ominaisuudet 11
BO: Tyovoima — Terveys ja turvallisuus 11
B10: Tyévoima — Palkkaus, tyboehtosopimukset ja koulutus 12

B11: Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnasta -
Raportointijaksolla yrityksella ei ollut yhtdan tuomiota tai sakkoa korruptioon tai lahjontaan liittyen.

Laajempi moduuli Sivu
Cl: Strategia: Liiketoimintamalli ja kestavyysaloitteet 4
C2: Kaytannot, politiikat ja tulevat toimenpiteet 6

C3. Paastovahennystavoitteet ja ilmastosiirtyma -
Otoplug Oy ei ole vield asettanut padstévahennystavoitteita

C4: [Imastoriskit 9
C5: Tybvoiman tarkentavat tiedot -

Co: Inmisoikeuspolitiikat ja prosessit 13
C7: Vakavat inmisoikeusloukkaukset 13

C8: Tulojen lahteet ja EU-viitearvojen ulkopuolelle jaaminen -
Ei raportoitavaa

C9: Sukupuolijakauma hallintoelimissa -
Otoplug Oy:n hallituksen muodostaa kaksi henkilod, joista molemmat ovat miehia.
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